
PDT Nariño: 
Cadena de Coco

ORGANIZACIONES: 
FEDECOCO

PERIODO DE IMPLEMENTACIÓN: 
Marzo de 2020 a Junio de 2023

MUNICIPIOS DE IMPLEMENTACIÓN: 
Tumaco

INVERSIÓN EN EUROS: 
€ 137.000,87

Objetivo General: 
La población contará con mayores oportunidades 
económicas y productivas en áreas rurales y con criterios 
de sostenibilidad económica, ambiental y social.

Objetivos Específicos: 

Logros Pilar 4: Productividad sostenible e 
incluyente

Población participante:

Organización mejorada en aspectos 
productivos, administrativos, y organizativos.

Núcleos productivos con sistemas de control 
de plagas y enfermedades a través de la 
implementación de una red 500 trampas.

Comités agrícolas locales para la asistencia 
técnica, implementados en los 12 núcleos 
productivos, con 120 productores capacitados.

Productores y productoras capacitadas para 
la implementación de buenas practicas 
agrícolas en el cultivo de coco.

Mujeres vinculadas al proceso de formación 
de los Comités agrícolas locales.

Plan estratégico de gestión y sostenibilidad 
gremial del sector cocotero.

Bancos de maquinaria agrícola dispuestos 
para los 12 Comités agrícolas locales.

Familias censadas, en 12 consejos comunita-
rios, en Tumaco.

Fortalecer los procesos productivos de Fedecoco.

Mejorar las capacidades internas administrativas y 
socio-empresariales de Fedecoco.

Incorporación de jóvenes y mujeres en los procesos 
organizacionales y productivos de Fedecoco.

Impulsar estrategias comerciales que permitan 
mejorar los ingresos en el sector cocotero.

"Esta edición ha sido elaborada con el apoyo financiero del Fondo Europeo para la Paz y la Agencia Española de Cooperación internacional para el Desarrollo 
AECID. Su contenido  es responsabilidad del Proyecto de Desarrollo Territorial en Condiciones de Paz y no necesariamente refleja los puntos de vista de la Unión 
Europea y AECID".
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Cadena de Coco
El proyecto PDT Nariño apoyó a Fedecoco en su fortalecimiento socio-empresarial y gremial, apoyando acciones para la 
mejora administrativa, contable, financiera y tributaria de la organización, acompañando procesos de mejoramiento 
técnico relacionados, principalmente, con el control fitosanitario y la estrategias de los comités agrícolas locales. Asimis-
mo, se participó en la construcción del Manual Cocotero, un proceso que articulo actores locales como ICA y la Alcaldía de 
Tumaco, generando un documento que contiene orientaciones para el manejo agronómico integral del cultivo de coco.

Fortalecidas las capacidades inter-
nas de Fedecoco a través de la 
formación y elaboración de un 
manual de procedimientos en 
temas administrativos, contables, 
financieros y tributarios, y la cons-
trucción de un plan estratégico de 
gestión y sostenibilidad gremial.

Estandarizados procesos de 
producción de material vegetal de 
coco a través de certificación de 
viveros ante las entidades de control 
como el Instituto Colombiano 
Agropecuario- ICA.

Consolidadas alianzas estratégicas 
territoriales para el fortalecimiento 
de la cadena productiva, y la promo-
ción de la cultura de la paz y la 
convivencia en el territorio.

Realizado el censo cocotero que 
permitió identificar 2.209 producto-
res en 4.599 unidades productivas, 
avanzando en la caracterización de 
la cadena productiva al interior de 
10 Consejos Comunitarios.

Fortalecido el sector cocotero en 
Tumaco a través de los Comités Agríco-
las Locales, una estrategias de asisten-
cia técnica local para 435 productores, 
que permitió reducir la dependencia 
de asistencias técnicas costosas.

Acompañamiento a Fedecoco en 
los procesos de articulación institu-
cionales para la gestión de política 
publica para el sector coco.

Incorporado el enfoque de género en 
los procesos organizativos, adminis-
trativos y productivos de Fedecoco.

• Alianzas estratégicas con:

• La concertación de los procesos a partir 
de las necesidades de Fedecoco y los 
productores del territorio, permitió una 
gestión participativa, asertiva y democrá-
tica en todo momento.

• El desarrollo de un proceso de formación 
utilizando la metodología de Escuela de 
Campo, lo que permitió a los productores 
adquirir habilidades y destrezas en el 
manejo de fincas y el control fitosanitario 
del cultivo del coco.

• La aceptación e implementación de la 
estrategia piloto de asistencia técnica 
local en los doce Comités Agrícolas
Locales - CIALES, posibilitó la formación 
para los agricultores calificados que 
acompañaron a los productores en los 
procesos de producción, reduciendo su 
dependencia de procesos externos costo-
sos y, en ocasiones, hasta imposibles de 
realizar en el territorio.

• La creación de espacios de articulación 
institucional permitió el fortalecimiento 
del sector coco en Tumaco, promoviendo 
una mayor colaboración entre los diferen-
tes actores locales y nacionales involucra-
dos en la cadena productiva.

• Una mayor participación de las mujeres 
en la actividad productiva del coco, 
contribuyó a reducir las desigualdades de 
género en la cadena productiva, fortale-
ciendo el empoderamiento. 

• Dado que los problemas fitosanitarios 
asociados al anillo rojo se mantienen en 
algunas de las fincas no vinculadas al 
proyecto, se requiere fortalecer y 
ampliar los procesos ligados a los Comi-
tés Agrícolas Locales buscando mejorar 
la producción y calidad del cultivo.

• Es necesario desarrollar la cadena 
productiva del coco, involucrando a todos 
los actores de la cadena de valor, que 
faciliten la gestión adecuada de recursos 
que posibiliten mantener el proceso 
llevado hasta ahora por el PDT Nariño.

• Posicionar a Fedecoco con un papel de 
liderazgo en la articulación de institucio-
nes gubernamentales y privadas para 
promover una gestión adecuada de 
políticas públicas en el sector coco en 
Tumaco. Esto implica posicionar el plan 
estratégico de gestión y sostenibilidad 
gremial, establecer alianzas estratégicas 
para el desarrollo de programas y proyec-
tos, fomentar la participación activa y 
representativa de los productores y sus 
organizaciones en los espacios de toma 
de decisiones, y un trabajo coordinado y 
comprometido para enfrentar los desa-
fíos y aprovechar las oportunidades.

• Garantizar la continuidad y sostenibili-
dad de la cadena productiva de coco en 
el municipio de Tumaco a través del 
relevo generacional y la inclusión de 
jóvenes en la actividad productiva, 
asegurando así el futuro del sector y 
promoviendo su desarrollo a largo plazo.

• Establecer acuerdos comerciales a 
nivel local y nacional, permitiendo a las 
organizaciones vinculadas al proyecto 
comercializar sus productos con mayor 
facilidad y a mejores precios.

• Promover la generación de valor agre-
gado en las organizaciones productivas 
a través de la implementación de proce-
sos de transformación, permitiéndoles la 
diversificación de la oferta de productos.

Construcción de Paz: 
Implementada una alternativa de ingre-
sos lícitos para los habitantes rurales de la 
región. Esta alternativa se convertirá en 
una opción económica y laboral para las 
nuevas generaciones, promoviendo así 
una cultura de paz.

Enfoque Territorial:
Fortalecido el capital social territorial a 
través del apoyo al cumplimiento de 
políticas públicas y metas de los planes 
de desarrollo municipal y departamental, 
consolidando la articulación entre entes 
territoriales, organizaciones productivas 
y los aliados estratégicos locales. 

Enfoque de Derechos: 
Fortalecidas las capacidades técnicas y 
empresariales de la cadena productiva, 
incluyendo pequeños y medianos produc-
tores, mujeres y jóvenes. De esta forma se 
ha logrado consolidar una actividad econó-
mica más equitativa e inclusiva, promovien-
do la convivencia pacifica en el territorio.

Enfoque de Género: 
Promovida la inclusión de mujeres en la 
cadena productiva del sector cocotero, a 
través del trabajo, capacitaciones y forma-
ción técnica, apoyando el proceso de 
empoderamiento económico de las 
mujeres y la promoción de la igualdad de 
género en la región.

Enfoque Ambiente: 
Apropiados y adoptados métodos de control 
fitosanitario por parte de los productores de 
coco, a través de la implementación de las 
Buenas Prácticas Agrícolas (BPA), disminu-
yendo el impacto ambiental del cultivo, 
aumentando la competitividad y sostenibilidad.

Enfoque Étnico:
Se logró fortalecer los procesos inmersos en 
los consejos comunitarios, permitiendo 
distinguir los procesos gremiales y empresa-
riales del sector cocotero. Esto ha permitido 
el reconocimiento y valoración de la diversi-
dad cultural en la región.

Resultados: Factores de éxito de la 
implementación y de su 
continuidad:

Retos para la sostenibilidad:

• La Alcaldía de Tumaco, el Instituto 
Colombiano Agropecuario – ICA, la 
Agencia de Renovación del Territorio, 
Coagropacifico, Agrosavia, la Red de 
consejos comunitarios Redcompas, 
Gobernación de Nariño, organizacio-
nes de pequeños productores, la 
Universidad de Nariño, permitió la 
conformación de las alianza publica 
privada de coco.

Escanea el QR para 
ver la experiencia 


